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ISE ALIM POLITIKASI

TIARA HOTEL &SPA ise Alim Politikasi

Bu politika, slrdirilebilir turizm sertifikasyon programi kapsaminda calisacak personelin
seciminde cevresel, sosyal ve ekonomik surdurdlebilirlik ilkelerine uygun hareket edilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur.

2. Genel ilkeler
- Ise alim siireci adil, seffaf ve kapsayici olacaktr.
» Cevresel duyarliigi yiksek, surdurilebilirlik ilkelerine bagli adaylar tercih edilecektir.
» Bodlgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla yerel is glct onceliklendirilecektir.

+ Cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek farkli gegmis ve deneyimlere sahip adaylara firsat
esitligi sunulacaktir.

3. ise Alim Siireci

3.1. intiyag Analizi ve Kadro Planlamasi
» Aclk pozisyonlar ve ihtiya¢ duyulan yetkinlikler belirlenir.

« Is tanimlan, siirdurilebilir turizm prensiplerine uygun olarak hazirlanir.
3.2. Aday Secim Kriterleri

Adaylarda asagidaki kriterler aranacaktir:
» Surddrulebilirlik Bilinci: Cevre dostu uygulamalara ve etik turizm anlayisina hakim olmak.

» Egitim ve Deneyim: Surdurulebilir turizm, ¢evre bilimleri, ekoturizm veya ilgili alanlarda
egitim ve/veya deneyime sahip olmak.

» Yerel Topluma Katki: Bélge halkiyla uyumlu ¢alisabilme ve yerel kiiltiire saygi duyma.

+ Etik Degerler ve Sorumluluk: Adil ticaret, insan haklar ve doga koruma konularinda
duyarli olmak.
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3.3. Ise Alim Kanallari
* Yerel istihdam bdirolari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yapilr.
* Online kariyer platformlari ve sosyal medya araciligiyla duyurular yapilr.

» Cevre dostu ve surdurdlebilir is ilani platformlari kullanilir.

3.4. Mulakat ve Degerlendirme

» Adaylar surdurilebilirik konusundaki farkindaliklari ve yetkinlikleri dogrultusunda
degerlendirilir.

* Uygulamali degerlendirmeler ve grup calismalari ile adaylarin problem ¢ézme becerileri
g6zlemlenir.

3.5. ise Alim ve Oryantasyon
* Yeni ¢alisanlara surdurilebilir turizm ilkeleri ve sirket politikalari hakkinda egitim verilir.

» Calisanlarin surdarilebilir turizm uygulamalarina uyumu dizenli olarak takip edilir.

4. izleme ve Degerlendirme

- ise alim siiregleri yillik olarak gézden gegirilerek strdiiriilebilirlik hedeflerine uygunlugu
degerlendirilir.

» Calisan memnuniyeti ve performansi surddrulebilirlik kriterlerine gbre analiz edilir.

Bu politika, surdurdlebilir turizm sertifikasyon programinin uzun vadeli basarisini desteklemek ve
cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla dizenlenmigtir.

TIARA HOTEL &SPA ailesi olarak, ekip arkadaslarimizda aradi§imiz baslica 6zellikler;
Yeniliklere ve gelisime agik olmak, Glvenilir, Caliskan ve Diiriist olmak, ileri gérisli
olmak, Takim calismasina yatkinlik, Cevreye, takim arkadaslarimiza & misafirlerimize
karsi saygili, hoggorull ve yardimsever olmak.

Her departmana uygun nitelikte adaylari segiyoruz. Agik pozisyonlarda dncelikli olarak,
otel calisanlarimizi degerlendiriyoruz. Ekip arkadaslarimizin yukselmeleri, uzmani
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olduklari iste gostermis olduklari basari, is hayatlarinda edindikleri deneyim ve sahip
olduklari liderlik vasfiyla dogru orantihdir. Fakat en 6nemli ol¢u, performans dizeyidir.

Bdlgesel kalkinma 6nceligimiz ile yegane amacimiz; Bursa bdlgesindeki istihdami
artirarak bolgesel ekonomiye katki saglamak ve bolgesel kalkinmayi basarmaktir.

Belli bir sosyal statlye, cinsiyete ve yasa bagl olmadan hazirladigimiz ise alim politikasi
ile ¢iktigimiz bu yolda toplam 40 personelimize istihdam saglamaktayiz. Bunun yani sira;
Bursa bdlgesinden birgok turizm lisesi 0grencisine staj imkani sunarak, is baginda egitim
ve tecrube ile 6grenmeyi desteklemekteyiz.

40 calisanimiz igerisinden 17 kadin ¢alisanimiza pozitif veya negatif ayrimcilik

deqgil; ‘pozitif esitlik’ ilkesi ile yaklasarak; kadinin galisma hayatindaki yerini arttirmayi
hedeflemekteyiz. Calisma hayatina ve turizm sektoriine bizimle beraber giren tim kadin
caligsanlarimizla gurur duymaktayiz.



