KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI
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POLITIKASI

TIARA HOTEL &SPA ailesi olarak, cinsiyet esitligi ve kadin haklari konusuna énem
veriyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir?

Cinsiyet esitligi, farkl cinsiyetlere sahip bireylerin esit haklara sahip olmasi demektir.
Yani her iki cinsin de tum kamusal ve 6zel yasam alanlarina esit seviyede katilimi ve
bu alanlarda esit seviyede gorunur olmasi anlamina gelir. Her iki cins hak, 6zgurluk ve
sorumluluk agisindan “insan” olarak esittir.

Toplumsal cinsiyet kavramini daha iyi kavrayabilmek icin, esitlik, farklilik, ayrimcilik
gibi kavramlari ele almamiz gerekir.

Ayrimcilik, belirli bir grubun, sahip oldugu dogustan gelen veya sonradan edinilmis
kulturel 6zellikleri ya da farklari nedeniyle, ayirt edilmesi ve toplumun geri kalan
kismindan bilingli (ve bazen programli) olarak uzaklastiriimasi, diglanmasi ve
yalitiimasi anlamina gelir.

Gulndelik yasamda ayrimcilik uygulamalarina pek rastlanmayacagi disunulse de,
ayrimcilik genellikle ¢ok sik rastlanan bir durumdur. Ayrimcilik eger cinsiyete gore
yapiliyorsa, bunu “cinsiyet ayrimciligi (cinsiyetgilik)” olarak tanimlayabiliriz.
Cinsiyetcilik, bir cinsin (digerinden) Ustln tutulmasi ve hiyerarsik olarak yukarida
oldugunun kabul edilmesidir,

Ayrimciligin temelinde farklar vardir. Bu nedenle esitlik ve farklilik kavramlarinin da
irdelenmesi yararli olur. Cogu canl, kendine 6zgu Ozelliklerle var olur ve kendini
bu 6zellikleriyle ifade eder. Ne butin insanlar, ne de bitun kadinlar veya erkekler
aynidir.

“Zaten esit olmak igin, ayni olmak gerekmez’. Esitlik, bitin farkhihklarina ragmen

insanlar esitleyebilmek, farkliliklar koruyarak esit olmak demektir

Pozitif ayrimcilik;

gecici 0zel 6nlem olarak, kisa donemde, kosullarda esitligin saglanmasinin olanaksiz

oldugu durumlarda, baslangi¢ ¢izgisine gére dezavantajli konumda olanlara yénelik

gelistirilen uygulama ve politikalardir. Toplumsal iligskilerin kurgusu, aligkanliklar ve
geleneklerin sorgulanmaksizin benimsenmis olmasi gibi nedenler, cogu kez, ayrimci
bir davranisin ya da uygulamanin farkina varilmasini engeller. Bircok durumda
yapilan ayrimcilik, “dogal” olarak algilanir. Her toplum farkli birgok ayrimcilik
uygulamasini igsellestirmis ve bir anlamda normallestirmigtir. Bu tir ayrimciliklarin
basinda, hemen hemen bitin toplumlar i¢in, kadina ve dogusundan itibaren kiz
¢ocuklarina karsi uygulanan ayrimciliklar gelir.
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TIARA HOTEL &SPA ailesi olarak ;Cinsiyet farki gézetmeden tiim caligsanlarimiza esit bir
sekilde saglik, refah ve glvenlik sunmaktayiz.

Kadin haklar1 nedir?

. Kadin haklari esitligi ve 6zgurlugu temsil eden haklardir. Kadinin en temel hakki 6zgur

dogmasi ve erkekler ile esit haklara sahip olmasidir. Ayrica her kadin fikir ve digtncelerini

Ozgur bir sekilde ifade etme hakkina sahiptir. Bu haklar her kadinin temel haklaridir. Temel

haklarin korunmasi ise bilingli toplumlarda kolayca olur. Clinkd kadinlar ve erkekler esit

haklara sahip olmak zorundadir. Aksi halde toplumda ayrimcilik ortaya gikmaktadir.

Maddeler Halinde Temel Kadin Haklari

a)

b)

d)

f)
9)

Kadin 6zgurce dogar ve erkeklerin sahip olduklari haklar kadinlara da
verilmelidir. Yani kadin ve erkek esit haklara sahiptir.

Kadinin 6zgurluk, mulkiyet ve guvenlik hakki bulunmaktadir. Bu hak kadin ve
erkek igin esit haklardan birisidir. Her siyasi dernek veya kurulus bu hakki
korumak zorundadir.

Devletin gicunun esasi kadin ve erkekten gelmektedir. Kadinlar bu anlamda
oldukga degerlidir. Devletin glgli kalmasi igin erkege verilen dederin kadinlara
verilmesi gerekmektedir.

Mulkiyet hakki her iki cinsiyet i¢cinde esit saglanmaktadir.

Vergi ddemesinde kadin ve erkek arasinda esitlik bulunmaktadir.

Devletin devami icin kadin ve erkek esit bir sekilde sorumluluk sahibidir.
Kadinlar fikir ve dusuncelerini 6zgurce ifade etme hakkina sahiptir. Kadin

haklari arasinda bu hakkin ¢ok 6nemli oldugu bilinmektedir. Cunku her bireyin
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fikir 6zgurlugu olmasi gerekmektedir. Aksi halde baski kargisinda kadinlar ses
clkaramazlar. Ancak ifade ve fikir 6zgurliga kadinin énemli oldugunu
gOstermektedir.
Kadinlar yasalara bagl sekilde yasayacaktir. Yani erkeklerde oldugu gibi
kadinlarda da yasa onlnde adalet sistemi s6z konusudur. Adaletli olmak igin
kadin ve erkek ayni yasadan yararlanmaktadir.
Kadin istedigi kisi ile 6zgurce evlenme hakkina sahiptir. Bu konuda baski
veya siddet yapilamaz. Yani bir kadinin zorla evlendiriimesi yasalara gore
yasaktir. Kadinin en temel haklarindan birisi istedigi kisi ile evlenmesidir.
Bu konuda dikkate alinacak duguince kadinin dusuncesidir.
Kadin esit miras hakkina sahiptir. Miras durumunda kadin ve erkek farkli
haklara sahip degillerdir. Yani miras konusunda kadininda haklari
korunmaktadir.
Kadinin evlilik i¢cerisinde cinsel birlesmeyi reddetme hakki bulunmaktadir. Bu
konuda kadina baski yapmak su¢ sayiimaktadir. Kadinin en temel hakki
iradesi ile hareket etmesidir. Kadina istemedigi bir seyi yaptirmak mamkuin
degildir.
Kadin se¢cme ve secilme hakkina da sahiptir. Bundan dolayi devletin her
kademesinde kadinlarin gorev almasi mumkuandir. Bu hakta son derece adil
bir haktir. Sonugta her birey segme ve segilme hakkina sahiptir. Bu konuda
kadin ve erkek ayrimi yapmak yanhstir.
Kadinin egitim hakki da vardir. Her kadin egitimden esit sekilde yararlanma

hakkina sahiptir.

m) Kadinin temel haklarindan biriside galisma hakkidir. Kadin istedigi her iste

calisma hakkina sahiptir. Bu yuzden her is sektérinde kadin ¢alisanlara

rastlamak mumkunddr.
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TIARA HOTEL &SPA ailesi olarak ; Kadin personel katilimini bitiin departmanlarimizda
destekleriz ve firsat esitligi sunariz.

Gorev dagihimlarimizi esitlik gdzeterek yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit bir sekilde tum personelimizin faydalanabilecekleri bir ortam
saglarz.

Egitim politikalarimiz ile kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina énem veririz.

Kadin personellerimizin sirket yonetiminde olmalarini destekler ve firsat esitligi sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dinyaya ve kurumumuza kattiklari
degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



