
 

 
      

 

 

 

KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ 

POLİTİKASI 
TİARA HOTEL &SPA ailesi olarak, cinsiyet eşitliği ve kadın hakları  konusuna önem 

veriyoruz. 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Nedir? 

• Cinsiyet eşitliği, farklı cinsiyetlere sahip bireylerin eşit haklara sahip olması demektir.  
• Yani her iki cinsin de tüm kamusal ve özel yaşam alanlarına eşit seviyede katılımı ve 

bu alanlarda eşit seviyede görünür olması anlamına gelir. Her iki cins hak, özgürlük ve 
sorumluluk açısından “insan” olarak eşittir. 

• Toplumsal cinsiyet kavramını daha iyi kavrayabilmek için, eşitlik, farklılık, ayrımcılık 

gibi kavramları ele almamız gerekir.  

• Ayrımcılık, belirli bir grubun, sahip olduğu doğuştan gelen veya sonradan edinilmiş 

kültürel özellikleri ya da farkları nedeniyle, ayırt edilmesi ve toplumun geri kalan 

kısmından bilinçli (ve bazen programlı) olarak uzaklaştırılması, dışlanması ve 

yalıtılması anlamına gelir.  

• Gündelik yaşamda ayrımcılık uygulamalarına pek rastlanmayacağı düşünülse de, 

ayrımcılık genellikle çok sık rastlanan bir durumdur. Ayrımcılık eğer cinsiyete göre 

yapılıyorsa, bunu “cinsiyet ayrımcılığı (cinsiyetçilik)” olarak tanımlayabiliriz. 

Cinsiyetçilik, bir cinsin (diğerinden) üstün tutulması ve hiyerarşik olarak yukarıda 

olduğunun kabul edilmesidir, 

• Ayrımcılığın temelinde farklar vardır. Bu nedenle eşitlik ve farklılık kavramlarının da 
irdelenmesi yararlı olur. Çoğu canlı, kendine özgü özelliklerle var olur ve kendini 
bu özellikleriyle ifade eder. Ne bütün insanlar, ne de bütün kadınlar veya erkekler 
aynıdır.  

• “Zaten eşit olmak için, aynı olmak gerekmez”. Eşitlik, bütün farklılıklarına rağmen 

insanları eşitleyebilmek, farklılıkları koruyarak eşit olmak demektir 

• Pozitif ayrımcılık; 

• geçici özel önlem olarak, kısa dönemde, koşullarda eşitliğin sağlanmasının olanaksız 
olduğu durumlarda, başlangıç çizgisine göre dezavantajlı konumda olanlara yönelik 
geliştirilen uygulama ve politikalardır. Toplumsal ilişkilerin kurgusu, alışkanlıklar ve 
geleneklerin sorgulanmaksızın benimsenmiş olması gibi nedenler, çoğu kez, ayrımcı 
bir davranışın ya da uygulamanın farkına varılmasını engeller. Birçok durumda 
yapılan ayrımcılık, “doğal” olarak algılanır. Her toplum farklı birçok ayrımcılık 
uygulamasını içselleştirmiş ve bir anlamda normalleştirmiştir. Bu tür ayrımcılıkların 

başında, hemen hemen bütün toplumlar için, kadına ve doğuşundan itibaren kız 

çocuklarına karşı uygulanan ayrımcılıklar gelir. 



 

 
      

 

 

 

TİARA HOTEL &SPA  ailesi olarak ;Cinsiyet farkı gözetmeden tüm çalışanlarımıza eşit bir 

şekilde sağlık, refah ve güvenlik sunmaktayız. 

 

Kadın hakları nedir? 

. Kadın hakları eşitliği ve özgürlüğü temsil eden haklardır. Kadının en temel hakkı özgür 

doğması ve erkekler ile eşit haklara sahip olmasıdır. Ayrıca her kadın fikir ve düşüncelerini 

özgür bir şekilde ifade etme hakkına sahiptir. Bu haklar her kadının temel haklarıdır. Temel 

hakların korunması ise bilinçli toplumlarda kolayca olur. Çünkü kadınlar ve erkekler eşit 

haklara sahip olmak zorundadır. Aksi halde toplumda ayrımcılık ortaya çıkmaktadır. 
  

 
 Maddeler Halinde Temel Kadın Hakları 

a) Kadın özgürce doğar ve erkeklerin sahip oldukları haklar kadınlara da 

verilmelidir. Yani kadın ve erkek eşit haklara sahiptir. 

b) Kadının özgürlük, mülkiyet ve güvenlik hakkı bulunmaktadır. Bu hak kadın ve 

erkek için eşit haklardan birisidir. Her siyasi dernek veya kuruluş bu hakkı 

korumak zorundadır. 

c) Devletin gücünün esası kadın ve erkekten gelmektedir. Kadınlar bu anlamda 

oldukça değerlidir. Devletin güçlü kalması için erkeğe verilen değerin kadınlara 

verilmesi gerekmektedir. 

d) Mülkiyet hakkı her iki cinsiyet içinde eşit sağlanmaktadır. 

e) Vergi ödemesinde kadın ve erkek arasında eşitlik bulunmaktadır. 

f) Devletin devamı için kadın ve erkek eşit bir şekilde sorumluluk sahibidir. 

g) Kadınlar fikir ve düşüncelerini özgürce ifade etme hakkına sahiptir. Kadın 

hakları arasında bu hakkın çok önemli olduğu bilinmektedir. Çünkü her bireyin 
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fikir özgürlüğü olması gerekmektedir. Aksi halde baskı karşısında kadınlar ses 

çıkaramazlar. Ancak ifade ve fikir özgürlüğü kadının önemli olduğunu 

göstermektedir. 

h) Kadınlar yasalara bağlı şekilde yaşayacaktır. Yani erkeklerde olduğu gibi 

kadınlarda da yasa önünde adalet sistemi söz konusudur. Adaletli olmak için 

kadın ve erkek aynı yasadan yararlanmaktadır. 

I) Kadın istediği kişi ile özgürce evlenme hakkına sahiptir. Bu konuda baskı 

veya şiddet yapılamaz. Yani bir kadının zorla evlendirilmesi yasalara göre 

yasaktır. Kadının en temel haklarından birisi istediği kişi ile evlenmesidir. 

Bu konuda dikkate alınacak düşünce kadının düşüncesidir. 

i) Kadın eşit miras hakkına sahiptir. Miras durumunda kadın ve erkek farklı 

haklara sahip değillerdir. Yani miras konusunda kadınında hakları 

korunmaktadır. 

j) Kadının evlilik içerisinde cinsel birleşmeyi reddetme hakkı bulunmaktadır. Bu 

konuda kadına baskı yapmak suç sayılmaktadır. Kadının en temel hakkı 

iradesi ile hareket etmesidir. Kadına istemediği bir şeyi yaptırmak mümkün 

değildir. 

k) Kadın seçme ve seçilme hakkına da sahiptir. Bundan dolayı devletin her 

kademesinde kadınların görev alması mümkündür. Bu hakta son derece adil 

bir haktır. Sonuçta her birey seçme ve seçilme hakkına sahiptir. Bu konuda 

kadın ve erkek ayrımı yapmak yanlıştır. 

l) Kadının eğitim hakkı da vardır. Her kadın eğitimden eşit şekilde yararlanma 

hakkına sahiptir. 

m) Kadının temel haklarından biriside çalışma hakkıdır. Kadın istediği her işte 

çalışma hakkına sahiptir. Bu yüzden her iş sektöründe kadın çalışanlara 

rastlamak mümkündür. 
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TİARA HOTEL &SPA  ailesi olarak ; Kadın personel katılımını bütün departmanlarımızda 

destekleriz ve fırsat eşitliği sunarız. 

Görev dağılımlarımızı eşitlik gözeterek yaparız. 

Kariyer fırsatlarından eşit bir şekilde tüm personelimizin faydalanabilecekleri bir ortam 

sağlarız. 

Eğitim politikalarımız ile kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına önem veririz. 

Kadın personellerimizin şirket yönetiminde olmalarını destekler ve fırsat eşitliği sunarız. 

Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. 
durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları 
değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz. 

 


